
A NÉPEGÉSZSÉGÜGYI KÉPZŐ- ÉS KUTATÓHELYEK 
ORSZÁGOS EGYESÜLETE 

ALAPSZABÁLYA 
 

I. 
ALAPRENDELKEZÉSEK 

 
 
1. Az egyesület neve: 
 
 Népegészségügyi Képző- és Kutatóhelyek Országos Egyesülete 
 Rövidített neve: NKE 
 Angolul: Hungarian Association of Public Health Training and Research Instituti-

ons 
 Rövidített angol neve: HAPHI 
 
2. Az egyesület székhelye: 
 
 Semmelweis Egyetem 

1085 Budapest, Üllői út 26. 
II. 

AZ EGYESÜLET CÉLJA 
 

1. Az egyesület célja: 
 

a/ A bizonyítékokon alapuló népegészségügyi tevékenység, egészségpolitikai 
döntés-előkészítés, döntés-hozás és döntés-érvényesítés támogatása a magas 
színvonalú képzés, kutatás és szakvélemény-alkotás eszközeivel. E cél megva-
lósítása érdekében az Egyesület véleményt nyilvánít a népegészségügyi ellátás-
sal kapcsolatban készülő jogszabály-tervezetekről, maga az Egyesület is javas-
latot tesz jogszabályok alkotására, módosítására, a népegészségügyi tevékeny-
ség aktuális feladatainak meghatározására.  

 
b/ A tagintézetek közötti szakmai kapcsolat kiépítése és elmélyítése, rendszeres 

szakmai tanácskozások, kongresszusok keretében a legújabb kutatási eredmé-
nyek megismertetése, a tapasztalatok cseréje, a szakterület hatékony képvisele-
te. 

 E cél keretében az Egyesület saját maga is szervez kongresszusokat, tanácsko-
zásokat, illetve részt vesz a más szervezetek által tartott ilyen témájú rendezvé-
nyeken, ahol az Egyesület képviselője ismerteti az Egyesület állásfoglalásait, 
javaslatait. 

 
c/ Szakfolyóirat működtetése, szakkönyvek kiadása. 
 Az Emberi Erőforrások Minisztérium Egészségügyért Felelős Államtitkárságá-

val együttműködésben az Egyesület működteti a Népegészségügy szakfolyóira-
tot, melyet negyedévenkénti rendszerességgel ad ki. Az Egyesület tagjai a fo-
lyóirat szerzőiként, szakcikkek lektoraiként, tematikus számok felkért szer-
kesztőiként közreműködnek, s a folyóirat főszerkesztője is az Egyesület tagja. 
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Az Egyesület tagjai közreműködnek továbbá szakkönyvek létrehozásában, 
szerkesztőként vagy fejezetek szerzőiként. 

d/ Az Egyesület hazai és nemzetközi szakmai kapcsolatainak kiépítése és elmélyí-
tése. 

 Az Egyesület az Európai Népegészségügyi Társaság (Europen Public Health 
Association – EUPHA) magyar tagja, s az Egyesület elnökének képviselője a 
EUPHA vezetőségében is képviseli az Egyesületet. Szoros kapcsolatot ápol az 
Egyesület az Association of Schools of Public Health int he Europen Region 
(ASPHER) nemzetközi szervezettel is, mely jelenleg Európa szinte valamennyi 
népegészségügyi képzőhelyét tömöríti. 

 
Céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden olyan állami, társadalmi 
és gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amely céljaiban az 
Egyesülettel közösséget vállal, segíti eredményes működését, és céljainak megvaló-
sítását. 
 

2. A szervezet közhasznú tevékenységei 
 
Az Egyesület céljai megvalósításával az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tör-
vény 35. §-ában az Állam feladatául meghatározott népegészségügyi tevékenységek 
ellátásában működik közre. 
 
 Az Egyesület tevékenysége az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 1. § 
a) pontjában meghatározott annak az állami célnak az elérését is segíti, hogy az 
egyén egészségi állapota javuljon. 
 
A nemzetközi kapcsolatok építésével, a nemzetközi tapasztalatok hazai alkalmazá-
sával szintén a gyógyító-, oktató- és kutatómunka színvonalának emelését szolgálja. 
Ezen tevékenységekkel a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. CCIV. törvény 2. § 
(1) bekezdésében meghatározott oktatás, tudományos kutatás állami feladatokat se-
gíti, valamint a tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról szóló 2014. évi 
LXXVI. törvény Preambulumában meghatározott állami feladatot lát el. 
A fenti feladatok teljesítése miatt az Egyesület közhasznú szervezetnek minősül. 

3. Az Egyesület politikamentes, közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szer-
vezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  

 
4. Az Egyesület biztosítja, hogy tagjain kívül más is részesülhet a közhasznú szolgál-

tatásaiból.   
 
5. Az Egyesület működésével kapcsolatos információkat, szolgáltatási igénybevételé-

nek módját, beszámolóit egy országos szaklapban és az Egyesület 
http://nepegeszsegugyi-egyesület.hu internetes honlapján kell nyilvánosságra hozni. 

 
6. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 
A gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapító okiratban 
meghatározott tevékenységére köteles fordítani. 
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III. 
AZ EGYESÜLET TAGSÁGA 

 
1. Az Egyesület nyitott, abba bármely olyan hazai és külföldi oktatási és/vagy kutatá-

si intézet (országos intézet, egyetemi kar, intézet vagy tanszék) vagy egyéb 
szervezeti egység beléphet, melyet tudományos minősítéssel rendelkező szak-
ember vezet, vagy keretében ilyen szervezeti egység működik, és belépési nyi-
latkozatában elfogadja az Egyesület céljait, és vállalja az Egyesület munkájában 
való tevékeny részvételt, és a Közgyűlés által meghatározott tagdíj fizetését. 
(rendes tagság) 

 
2.       A felvételi kérelmet írásban a Vezetőséghez kell benyújtani, amely a legköze-

lebbi ülésén dönt a tagfelvételről, és arról, az ülést követően 8 napon belül 
írásban értesíti a jelentkezőt. 

 
3.       Az a hazai vagy külföldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, amely elfogadja az Egyesület céljait, és anyagilag támogatja működé-
sét, pártoló tag lehet. A pártoló tagság iránti kérelmet is írásban a Vezetőséghez 
kell benyújtani, az alapszabályt elfogadó nyilatkozat aláírásával, az anyagi tá-
mogatás egyidejű teljesítésével. A kérelemről a Vezetőség a 2. pontban megha-
tározott eljárási rend szerint dönt. 

 
4. A rendes tagok jogai és képviselete: 
 

a/ részt vehetnek az Egyesület tevékenységében és rendezvényein,  
b/ az Egyesület működésével kapcsolatban javaslatokat, észrevételeket tehetnek, 

arról véleményt nyilváníthatnak, 
c/ ajánlásokat tehetnek az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására, 
d/ felvilágosítást kérhetnek az Egyesület tevékenységéről, melyre a Vezetőség 30 

napon belül köteles válaszolni, 
e/ indítványt tehetnek a megtárgyalandó témákra, napirendekre, 
f/ betekinthetnek az Egyesület nyilvántartásába, 
g/ a külön szabályzatban meghatározott, a tagokat megillető kedvezmények 

igénybevétele, 
h/ az Egyesülettől érdekvédelem igénylése, 
i/ az Egyesület bármely szervének törvénysértő határozata 30 napon belüli bíró-

ság előtti megtámadása. 
 

5. A rendes tagok egyenlő jogokkal és kötelezettséggel rendelkeznek, választók és 
választhatók. 

 
6. A tagot mindenkori vezetője, vagy az általa írásban meghatalmazott személy képvi-

seli. 
 
7. A rendes tagok kötelességei: 
 

a/ az Egyesület alapszabályának betartása és betartatása,  
b/ a tagdíj fizetése, 
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c/ vezetője útján a választott tisztség ellátása. 
 
A tagdíjat minden év szeptember 30-ig átutalással kell az Egyesület számlájára be-
fizetni. 
 

7/A. A pártoló tagok jogai: képviselői az Egyesület szerveinek az ülésén tanácskozási 
joggal vehetnek részt. A pártoló tag vezető tisztségviselővé nem választható.  
Kötelességük a vállalt pénzbeli támogatás teljesítése. 

 
8. A tagsági jogviszony megszűnése: 
 

- kilépéssel, 
- a tag jogutód nélküli megszűnésével, 
 
Az egyesület a jogszabályt, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő 
vagy az egyesület céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetére nem kíván 
jogkövetkezményt alkalmazni. 
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IV. 
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

 
Az Egyesület döntéshozó szerve a Közgyűlés, ügyvezető szerve a Vezetőség, vezető 
tisztségviselői az Elnök, a Főtitkár, a Főtitkár-helyettes és a Vezetőség tagjai. 
 

1. 
A Közgyűlés 

 
1.        A Közgyűlés az Egyesület legfelsőbb szerve, amely a tagok összességéből áll.  

 Üléseit szükség szerint, de legalább évenként egy alkalommal tartja. 
 Kötelező a Közgyűlés összehívása, ha a Vezetőség indítványozza, azt a bíróság 

elrendeli, illetőleg, ha a tagok egyharmada az ok és cél megjelölésével kéri. A tagok 
legalább 1/3-a által aláírt, a Közgyűlés összehívására vonatkozó és a felvenni kívánt 
napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazó, a Vezetőségnek megküldött írásbe-
li kérelemre az Elnök a kérelem kézhezvételétől számított 30 napon belüli időpont-
ra köteles összehívni a Közgyűlést. Az Elnök köteles a Közgyűlést összehívni a 
szükséges intézkedések megtétele céljából, ha  
- az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 
- az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor tel-

jesíteni, vagy 
- az Egyesület céljainak elérése veszélybe került.  
 

 Az így összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körül-
mény megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesület megszünteté-
séről dönteni.  

 
A Közgyűlést írásban az Elnök hívja össze vagy az Egyesület székhelyére, vagy az 
Egyesület évenként megrendezendő konferenciájának helyszínére. A meghívónak 
tartalmaznia kell az Egyesület nevét és székhelyét, a Közgyűlés idejét és helyszínét, 
valamint a meghívóban közölni kell a megtárgyalandó napirendeket, melyeket a 
meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a 
tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A meghívók elküldése 
és a Közgyűlés napja között legalább 15 nap időköznek kell lennie.  
A meghívók kézbesítésétől számított 8 napon belül a tagok az Elnöktől a napirend 
kiegészítését kérhetik, a kérelem indokolásával. A kérelemről az Elnök jogosult 
dönteni. Ha az Elnök a Közgyűlés időpontjáig nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, 
a Közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően kü-
lön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 
A Közgyűlésen csak a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozha-
tó határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden 
nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
 
Ülései nyilvánosak. Az ülést levezető elnökként az Elnök vagy az általa megbízott 
más személy nyitja meg és vezeti. A Közgyűlés kezdetén a tagok közül meg kell 
választani a jegyzőkönyvvezetőt és a két jegyzőkönyv-hitelesítőt, valamint a három 
tagú szavazatszámláló bizottságot, amelynek a megbízása az adott ülésre szól, és 
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feladata a szavazás lebonyolítása, a szavazatok összeszámlálása, és a szavazás 
eredményének az Elnökkel való közlése. 
 
Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, akkor lehet az ülést megtartani, 
ha valamennyi tag jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.  
 

2. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha ülésein tagjainak több, mint fele jelen van. A 
határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell, és a közgyűlési 
jegyzőkönyvben rögzíteni szükséges. 
Ha az eredeti időpontban megtartott Közgyűlés nem lenne határozatképes, a határo-
zatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontokban a je-
lenlévők számára tekintet nélkül határozatképes, mely tényre a tagok figyelmét a 
meghívóban fel kell hívni. A megismételt taggyűlést az eredeti közgyűlést legalább 
három és legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra kell összehívni.  
 
Határozatait a jelenlévő tagok több, mint felének támogatásával, nyílt szavazással 
hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén nincs döntés. 
 

 Személyi ügyek tárgyalásánál – az Elnök, vagy a jelenlévő tagok több, mint 1/3-
ának a javaslatára a Közgyűlés által hozott döntés alapján - titkos szavazást kell tar-
tani. Ha több jelölt közül az első fordulóban egyik jelölt sem kapja meg a szükséges 
szavazatszámot, a két legtöbb szavazatot kapott jelölt között kell a szavazást foly-
tatni.  

 A jelenlévő tagok háromnegyedének szavazata szükséges az alapszabály elfogadá-
sához és módosításához. 

 A rendes tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges  
- az Egyesület céljának módosításához, 
- az Egyesület megszüntetéséhez. 
 

3. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
- az alapszabály elfogadása és módosítása, 
- az éves költségvetés és az éves beszámoló elfogadása az általános szabályok 

szerint, 
- a Vezetőség éves beszámolójának – ezen belül az Egyesület vagyoni helyzeté-

ről szóló jelentésének - és a közhasznúsági mellékletének az általános szabá-
lyok szerinti elfogadása,  

- az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása, 
- a Vezetőség tagjainak a megválasztása, 
- az Elnök, a Tiszteletbeli Elnök, a Főtitkár és a Főtitkár-helyettes megválasztása 

és visszahívása, és díjazásának megállapítása, 
- a tagsági jogviszony felmondása, 
- a tagdíj meghatározása, 
- az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját tag-

jával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt, 
- a jelenlegi és a korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők elleni kártérí-

tési igények érvényesítéséről való döntés, 
- döntés mindazon ügyekben, melyeket jogszabály a hatáskörébe utal.  
 



 

 

7 

 

4.      A Közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet az Egyesület elnöke 
és a Közgyűlés által megválasztott jegyzőkönyvvezető ír alá. A jegyzőkönyv-
nek tartalmaznia kell a Közgyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket, a napirendi 
pontokat, továbbá az ülésen történteket, az elhangzott nyilatkozatokat, a hozott 
döntéseket (határozatokat), az azokat támogatók és ellenzők számát, illetve a 
tartózkodókat. A jegyzőkönyvhöz mellékelni kell a jelenléti ívet, melynek tar-
talmazni kell a tag és képviselője nevét, székhelyét, illetve lakcímét, a képviselő 
aláírását. Ha a tag képviseletében nem az arra jogosult személy jár el, a jelenléti 
ívhez csatolni kell a meghatalmazott részére adott, két tanú által hitelesített 
meghatalmazást. Ebben az esetben a meghatalmazott személy nevét, lakóhelyét 
és aláírását is tartalmaznia kell a jelenléti ívnek. A határozatokat az Egyesület 
http://nepegeszsegugyi-egyesulet.hu honlapján kell nyilvánosságra hozni. 

 
5. A Közgyűlés üléseire az Elnök tanácskozási joggal más személyeket is meghívhat.  

 
6. Konferencia közgyűlés, azaz részvétel a Közgyűlésen kizárólag elektronikus hír-

közlő eszközök igénybevételével 
 
a) A Közgyűlés úgy is megtartható, hogy azon a tagok nem személyesen vesznek 

részt, hanem a Közgyűlésre szóló meghívóban meghatározott elektronikus hír-
közlő eszköz útján. Az ilyen módon megtartott Közgyűlésre szóló meghívóhoz 
mellékelni kell a konferencia Közgyűlés - technikai - eljárási rendjét, amely 
tartalmazza az alkalmazni kívánt eszközt és a lebonyolítás főbb szabályait.  

 
b) Abban az esetben, ha nem szabályszerűen történt a Közgyűlés összehívása 

(például a Meghívó nem került kézbesítésre) elektronikus hírközlési eszközzel 
megtartott Közgyűlésre csak akkor van mód, ha az elektronikus hírközlő esz-
közhöz minden tag hozzáfér és a Közgyűlés ilyen módon történő megtartása el-
len egyik tag sem tiltakozik.  

 
a) Az elektronikus telekommunikációs eszköz útján (pl videotelefon, webkamera) 

történő részvétel feltétele, hogy az ilyen módon részt vevő tag számára technika-
ilag biztosított legyen a kapcsolat felvétele, illetve az ülés napirendi pontjainak 
tárgyalása során folyamatosan és egyidejűleg figyelemmel tudja kísérni az el-
hangzottakat, az egyes napirendi pontok tárgyalásában akadályoztatás nélkül 
részt tudjon venni.  
  

b) Az elektronikus telekommunikációs eszköz útján megtartott Közgyűlés lebonyo-
lítása úgy történik, hogy az Elnök a Meghívóban megadja az alkalmazni kívánt 
eszköz hozzáférési adatait, amelyen keresztül a tag csatlakozni tud a Közgyűlés-
hez. 
 

c) Az elektronikus telekommunikációs eszköz közvetítésével megtartott Közgyűlé-
sen a résztvevők személyének megállapítása úgy történik, hogy az ülés kezdete-
kor az Elnök az ülés megnyitása előtt azonosítja és ellenőrzi a tagok személy-
azonosságát az elektronikus hang- és képátvétel alapján.  A tagok személyazo-
nossága ellenőrzésének megtörténtét a Közgyűlésről készített jegyzőkönyvben 
rögzíteni kell. 
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d) Az elektronikus telekommunikációs eszköz közvetítésével tartott Közgyűlésen a 

leadott szavazatok ellenőrzése és összeszámlálása úgy történik, hogy a Közgyű-
lés megnyitását követően megválasztott szavazatszámláló bizottság az elektroni-
kus hang- és képátvétel útján személyes észlelése alapján ellenőrzi és összesíti a 
leadott szavazatokat, a szavazás eredményét nyomban közli az alkalmazott 
elektronikus telekommunikációs eszköz útján a Közgyűlés résztvevőivel.  
 

e) Az elhangzottakat és a meghozott határozatokat jegyzőkönyvben úgy kell rögzí-
teni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek. 
 

f) Nem tartható elektronikus telekommunikációs eszköz közvetítésével Közgyűlés, 
ha az ellen a szavazatok legalább 30 százalékával együttesen rendelkező tagok a 
közgyűlési meghívó kézhezvételétől számított öt napon belül - az ok megjelölé-
sével - írásban tiltakoznak, és egyben kérik a Közgyűlés hagyományos módon 
történő megtartását. 
 

g) Az elektronikus telekommunikációs eszköz közvetítésével megtartott Közgyű-
lésre a jelen Alapszabálynak a rendes közgyűlés megtartására vonatkozó rendel-
kezéseit kell megfelelően alkalmazni.  
  

7. Döntéshozatal ülés tartása nélkül  

a) A Közgyűlés a döntéseit ülés tartása nélkül, írásbeli szavazással is meghozhatja. 
Írásbeli szavazás nem írható ki az alábbi esetekben: 

- az alapszabály elfogadása és módosítása, 
- az éves költségvetés és az éves beszámoló elfogadása az általános szabályok 

szerint, 
- a Vezetőség éves beszámolójának – ezen belül az Egyesület vagyoni helyzeté-

ről szóló jelentésének - és a közhasznúsági mellékletének az általános szabá-
lyok szerinti elfogadása,  

- az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása, 
- a Vezetőség tagjainak a megválasztása, 
- az Elnök, a Tiszteletbeli Elnök, a Főtitkár és a Főtitkár-helyettes megválasztása 

és visszahívása, és díjazásának megállapítása, 
 

b) Az írásbeli szavazás elrendelésére az Elnök jogosult (Ptk. 3:20 §) Az ülés nélküli 
határozathozatalt az Elnök az előterjesztés, a határozati javaslat, valamint az ezek-
hez kapcsolódó előkészítő anyagoknak a Közgyűlés részére elektronikus levélben 
történő megküldésével kezdeményezi.  

 A szavazólap tartalmazza: 

- a határozati javaslatot, 
- az arra vonatkozó egyértelmű választ („igen”, „nem”, „tartózkodom”, „testületi 

ülést kérek”), 
- aláírás helyét, napját, 
- a tag aláírását. 
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   c) Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, és ennek tényét az előterjesztés, ha-
tározati javaslat és az ahhoz kapcsolódó előkészítő anyagok kézhezvételétől számí-
tott 3 napon belül írásban jelzi, a Közgyűlést az Elnöknek össze kell hívnia, az adott 
határozati javaslatra esetlegesen beérkezett szavazatokat figyelmen kívül kell hagy-
ni.   

  d) Az előterjesztést, a határozati javaslatot, valamint mindezek háttéranyagait az 
Egyesület Vezetőségének és a Felügyelő Bizottságának is meg kell küldeni. 
Amennyiben a Felügyelő Bizottság valamelyik határozati javaslat megvitatását kí-
vánja, ennek tényét a tervezet kézhezvételétől számított 3 napon belül írásban jelzi 
az Elnöknek. A Felügyelő Bizottság által megvitatásra szánt kérdésben írásbeli sza-
vazás nem tartható, a határozati javaslatot ülésen kell megvitatni, az adott határozati 
javaslatra esetlegesen beérkezett szavazatokat figyelmen kívül kell hagyni.   

  e) A Közgyűlés tagjai a tervezet kézhezvételétől számított 15 napon belül küldhetik 
meg szavazatukat az Elnök részére.  A határozathozatali eljárás akkor érvényes, ha 
legalább annyi szavazatot megküldtek az Elnök részére, amennyi szavazati jogot 
képviselő tag jelenléte a határozatképességhez szükséges lenne ülés megtartása ese-
tén. Ha az Egyesület bármely tagja az ülés megtartását kívánja, erről a többi tagot 
értesíteni kell és a Közgyűlést az Elnöknek össze kell hívnia.  

  f) A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő 3 napon belül – ha az a 
Közgyűlés valamennyi tagjának a szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az 
utolsó szavazat beérkezésétől számított 3 napon belül – az Elnök megállapítja a 
szavazás eredményét, és 3 napon belül közli a Közgyűléssel, a Vezetőséggel és a 
Felügyelő Bizottsággal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, 
ha valamennyi tag szavazata korábban érkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezé-
sének napja. A határozatok elfogadására az ülésen meghozott határozatok elfogadá-
sára vonatkozó szabályok az irányadóak.  

  g) Írásbeli szavazás érvényessége: 

  Az írásbeli szavazat akkor érvényes, ha a kitöltött szavazólap a szavazatra nyitva 
álló határidőben elektronikus úton visszaérkezett, tartalmazza az egyesületi tag ne-
vét, a határozatra leadott egyértelmű szavazatot, a kitöltés helyét és idejét, a tag alá-
írását.  

  Az Elnök a szavazatok beérkezését követően a leadott szavazatok összesítése alap-
ján a szavazás eredményét megállapítja, amelyet jegyzőkönyvbe vesz. A jegyző-
könyvet az Elnök és a jegyzőkönyv hitelesítő írja alá, mellékletét képezik a szava-
zólapok. 

  Amennyiben a kérdés eldöntéséhez szükséges számú írásos szavazat a kért határ-
időre nem érkezik be, illetve a kialakult szavazati arány a kérdés eldöntéséhez nem 
elegendő, vagy az Egyesület bármely tagja, illetve a Vezetőség vagy a Felügyelő 
Bizottság az adott kérdés testületi ülésen történő megtárgyalását kéri, az Elnök ösz-
szehívja a Közgyűlést. Ebben az esetben az elektronikus úton leadott szavazatok 
érvényüket és hatályukat vesztik. 
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2. 
A Vezetőség 

 
1. Az Egyesület ügyeinek intézését az Elnökből, a Tiszteletbeli Elnökből, a Főtitkár-

ból, a Főtitkár-helyettesből, valamint a tagszervezetekből választott, összesen 7, il-
letve - ha Tiszteletbeli Elnököt választanak - összesen 8 tagból álló Vezetőség látja 
el.  
A Vezetőség tagjai az Egyesület vezető tisztségviselői. 

 Az Elnök, a Főtitkár és a választott tagok megbízatása négy évre szól, és egy alka-
lommal újraválaszthatók, a Főtitkár-helyettes megbízatása egy évre szól.  

  
1/A.A Vezetőség tagjául megválasztott jogi személy, szervezet köteles kijelölni azt a 

természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A ve-
zetőség tagjai nevében a vezető tisztségviselői feladatokat a szervezet mindenkori 
vezetője látja el. A kijelölt személyre is alkalmazni kell a vezető tisztségviselőkre 
vonatkozó szabályokat. A kijelölt személy ügyvezetési feladatait személyesen köte-
les ellátni. Csak olyan nagykorú személy jelölhető ki, akinek cselekvőképességét a 
tevékenység ellátásához szükséges körben nem korlátozták, akit bűncselekmény el-
követése miatt nem ítéltek jogerősen szabadságvesztés büntetésre, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Olyan személy 
sem jelölhető ki, akit a vezető tisztségviselői foglalkozástól jogerősen eltiltottak, 
vagy valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya 
alatt, az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személynél. 

 Nem lehet kijelölni olyan személyt sem, aki a közügyek gyakorlásától eltiltó ítélet 
hatálya alatt áll, vagy vele szemben az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény 38-39.-ában meghatározott kizáró okok állnak fenn.  

  
2. A két Közgyűlés közötti időszakban a Vezetőség irányítja az Egyesület működését. 

Szükség szerint, de minimum évente két alkalommal ülésezik, mely ülések nyilvá-
nosak. Üléseit az Elnök írásban hívja össze. A meghívóban közölni kell az ülésen 
megtárgyalandó témákat. A meghívót a tagoknak az ülés előtt – rendkívüli eset ki-
vételével - legalább 5 nappal meg kell kapniuk.  

 
3. A Vezetőség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Határoza-

tait - kivéve a tagfelvételt - egyszerű szótöbbséggel hozza. A tagfelvételről a veze-
tőség 2/3-os többséggel határoz. 

  
4. Üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek tartalmára a Közgyűlés jegyző-

könyvére írtak az irányadóak. Határozatait a http://nepegeszsegugyi-egyesulet.hu 
honlapon kell nyilvánosságra hozni. 

 
5. A Vezetőség hatáskörébe tartozik: 

- az Egyesület napi ügyeinek intézése, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntés 
meghozatala, 

- az éves költségvetés és beszámoló, a közhasznúsági melléklet meghatározása 
és a Közgyűlés elé terjesztése, 

- az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vo-
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natkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végre-
hajtása, 

- az Egyesület szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának 
előkészítése, 

- részvétel a Közgyűlésen és válaszadás az Egyesülettel kapcsolatos kérdésekre, 
- a tagság nyilvántartása, 
- az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek veze-

tése, az Egyesület iratainak megőrzése, 
- az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és 

annak bekövetkezte esetén a Ptk.-ban előírt intézkedések megtétele, 
- a Közgyűlés által meghatározott stratégiai feladatok végrehajtása érdekében a 

taktikai feladatok meghatározása, 
- döntés a tagfelvételi kérésekben, 
- a költségvetés végrehajtása, lebontása, 
- minden olyan döntés, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatásköré-

be. 
 

6. A Vezetőség tagjai kötelesek a Közgyűlésen részt venni, ott az Egyesülettel kapcso-
latos kérdésekre válaszolni, az Egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről 
beszámolni.  

 
7. A Vezetőség tagjai, mint az Egyesület vezető tisztségviselői, tevékenységük során 

az Egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelős-
ség szabályai szerint felelnek az Egyesülettel szemben.  

 
8. A Vezetőség tagjai kérhetik a bíróságtól a Közgyűlés által hozott határozat hatályon 

kívül helyezését, ha az jogszabálysértő, vagy a létesítő okiratba ütközik.  
 
9. Megszűnik a Vezetőség tagjainak megbízása 
 

- a megbízás időtartamának lejártával, 
- visszahívással, 
- lemondással, 
- jogutód nélküli megszűnésével, 
- a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekö-

vetkeztével. 
 Az Egyesület tagjai a vezető tisztségviselőt bármikor indokolás nélkül visszahívhat-

ják. 
 A Vezetőség tagja a Közgyűléshez vagy másik vezetőségi taghoz intézett nyilatko-

zattal bármikor lemondhat. 
 Amennyiben valamelyik vezetőségi tag megbízatása bármely okból a határozott idő 

lejárta előtt megszűnik, az Elnök – akadályoztatása esetén a Vezetőség bármely tag-
ja – köteles a Közgyűlést összehívni a kiesett tisztségviselő helyére történő válasz-
tás céljából. Az így megválasztott tisztségviselő megbízásának időtartama a többi 
tisztségviselő megbízásának időtartamához igazodik.  
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3. 
Az Elnök 

 
1. Az Elnököt a tagok képviselői közül kell megválasztani. 
 Ha megszűnik az Elnök képviseletére kijelölt személynek az a vezetői megbízatása, 

amely alapján a tagszervezet képviseletére jogosult, az általa képviselt szervezet el-
nöki tisztsége is megszűnik, és új Elnököt kell választani. 

  
2. Feladatai: 

- az Egyesület tevékenységének irányítása,  
- a Közgyűlés és a Vezetőség üléseinek összehívása, vezetése, 
- a Közgyűlés, a Vezetőség határozatainak a végrehajtatása,  
- kapcsolattartás más szakmai-, társadalmi- és érdekképviseleti szervezetekkel, 
- intézkedés és döntés a hatáskörébe tartozó ügyekben, 
- a gazdálkodás irányítása, 
- a Főtitkárral együttesen utalványozási jogkör gyakorlása, 
- amennyiben az Egyesületnél munkavállalók kerülnének alkalmazásra, felettük 

a munkáltatói jog gyakorlása, 
- minden olyan feladat ellátása, melyet a jogszabályok, a Közgyűlés, a Vezető-

ség hatáskörébe utal. 
 
3. Az Elnök köteles gondoskodni arról, hogy az Egyesület működésével kapcsolatban 

keletkezett iratokat munkaidőben, vele történt előzetes egyeztetés után meg lehes-
sen tekinteni. A kérelmet 5 munkanapon belül kell teljesítenie az Elnöknek az 
Egyesület székhelyén. A kérelem teljesítéséért az Elnök felelős. Az Elnök távolléte 
esetén a kérelem teljesítéséért a Főtitkár felel. 

 
3/A.  

A Tiszteletbeli Elnök 
 

1. A Közgyűlés tiszteletbeli elnököt is választhat határozatlan időre.  
 
2. Tiszteletbeli Elnök az az egyesületi tag lehet, amely az Egyesület elnöki tisztségét 

töltötte be és kimagasló tevékenységet folytatott az egyesületi célok megvalósítása 
érdekében.  

 
3. Az Egyesületnek egy időben legfeljebb egy tiszteletbeli elnöke lehet. 
 
4. A Tiszteletbeli Elnök a vezetőség tagja.  
 
5. A tiszteletbeli elnöki megbízás lemondással, illetve a Tiszteletbeli Elnök szervezeti 

egység megszűnésével szűnik meg. 
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4. 
A Főtitkár 

 
1. Az Egyesület folyamatos működésének biztosítása érdekében a tagok közül Főtit-

kárt kell választani. 
Ha a Főtitkár képviseletére kijelölt személynek megszűnik az a vezetői megbíza-
tása, amely alapján a tagszervezet képviseletére jogosult, az általa képviselt szer-
vezet főtitkári tisztsége is megszűnik, és új Főtitkárt kell választani. 

 
Feladatai: 
- a Közgyűlés, a Vezetőség határozatainak az érdekeltekkel való közlése a 

meghozatalt követő 8 napon belül írásban, postai úton, 
- kapcsolattartás más szakmai-, társadalmi- és érdekképviseleti szervezetekkel, 
- az Elnökkel együtt utalványozási jogkör gyakorlása,  
- a Közgyűlés és a Vezetőség üléseinek előkészítése. 

 
2. A Főtitkár mind a Közgyűlés, mind a Vezetőség üléseiről köteles olyan nyilvántar-

tást vezetni, melyből a szervezet által hozott döntések tartalmát, időpontját és hatá-
lyát, valamint a döntést támogatók és ellenzők számát – a Vezetőség esetében azok 
személyét – meg lehet állapítani.  
A nyilvántartásban fel kell tüntetni a határozat számát és meghozatalának időpont-
ját.  

 A Főtitkár köteles gondoskodni arról, hogy a Közgyűlés, a Vezetőség döntéseit az 
érintettek megismerjék, ezért a hozott döntéseket velük írásban köteles közölni.  

 Minden évben, legkésőbb május 31-ig az előző évről készült éves beszámolót és 
közhasznúsági mellékletet köteles közzétenni az Egyesület saját 
http://nepegeszsegugyi-egyesulet.hu honlapján vagy egyéb, a nyilvánosság számára 
elérhető módon, és az Országos Bírósági Hivatalnál is letétbe kell helyezni. 

 
5. 

A Főtitkár-helyettes 
 

1. A Főtitkár-helyettes elsődleges feladata az Egyesület soros éves országos szakmai 
konferenciájának megszervezése, lebonyolítása. 

 
2. Megbízatása egy évre, az általa szervezett konferencia zárásáig tart.   
 

6.  
A Gazdálkodásért felelős tag 

 
1. A Vezetőség a tagjai közül Gazdálkodásért felelős tagot választ, megbízatása 4 évre 

szól. A gazdaságért felelős tagi tisztség együttesen nem tölthető be az Elnöki, Tisz-
teletbeli Elnöki és a Főtitkári tisztséggel. 
 

2. A Gazdálkodásért felelős tag feladatai: 
a) felügyeli az Egyesület költségvetését, a gazdálkodás jogszerűségét,  
b) kapcsolatot tart a könyvelővel, 
c) elkészíti a beszámolót a gazdálkodásról, 
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d) végzi a számlák kifizetését.  
e) intézi a tagdíjak, illetve egyéb bevételek beszedését. 

3.  A Gazdálkodásért felelős tag a tevékenységéről köteles az Vezetőség ülésein beszá-
molni. Egyebekben a Vezetőség kérésére tevékenységéről soron kívül is köteles be-
számolni. 

  
7. 

A Felügyelő Bizottság 
 
Az egyesület működésének és gazdálkodásának ellenőrzését a vezető szervtől elkülönü-
lő 3 tagú Felügyelő Bizottság végzi, melynek tagjait határozatlan időre a közgyűlés vá-
lasztja meg. A Felügyelő Bizottság maga közül választja meg elnökét. Tagjai a felügye-
lőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. 
A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
Nem lehet tagja az FB-nek az Egyesület vezető tisztségviselője és annak közeli hozzá-
tartozója és az a személy sem, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre a 2/1/A. pont-
ban meghatározott kizáró ok áll fenn. 
Nem lehet az FB tagja az a személy és közeli hozzátartozója sem, aki az egyesülettel e 
megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy mun-
kavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll - ha jogszabály másként nem rendelkezik - 
, az egyesület cél szerinti juttatásaiból részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti 
juttatást -. 
A Felügyelő Bizottság évente legalább egyszer köteles ülésezni, amely ülésen az éves 
beszámolót és a közhasznúsági mellékletet a Közgyűlés döntése előtt köteles vélemé-
nyezni. Tagjai a Közgyűlés ülésén tanácskozási joggal részt vehetnek. 
A Felügyelő Bizottság ülését az elnöke hívja össze, és akkor határozatképes, ha valam-
ennyi tag jelen van. Döntéseit egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza. 
  
A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását, 
megvizsgálja a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket, melyekkel kapcsolatos álláspont-
ját a közgyűlésen ismerteti. Ennek során az elnöktől jelentést, a szervezet munkavállaló-
itól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet az Egyesület 
könyveibe és irataiba, azokat megvizsgálhatja. 
 
A Felügyelő Bizottság köteles az elnököt tájékoztatni és a Közgyűlés összehívását kez-
deményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a) az egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése 
vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a Közgyűlés döntését teszi 
szükségessé; 

b) a Vezetőség tagjai felelősségét megalapozó tény merült fel. 
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A Közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított har-
minc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés 
összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. 
Ha a Közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 
felügyeletet ellátó Hajdú-Bihar Megyei Főügyészséget. 
  
A Felügyelő bizottság tagjai a tevékenységük körében az Egyesületnek okozott károkért 
a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek.  

 
8. 

Az összeférhetetlenségre vonatkozó rendelkezések 
 

1. Az Egyesület Közgyűlésének, Vezetőségének határozathozatalában nem vehet részt 
az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy az egyesület terhére másfajta 

előnyben részesít, 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyéb-

ként érdekelt, 
c) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 
d) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcso-

latban áll. 
 
 A b) pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti jutta-

tásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgál-
tatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, léte-
sítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.  

 
2. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szer-
vezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben leg-
alább egy évig 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó-és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 
tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletzárás intézkedést al-
kalmazott, vagy üzletzárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szó-
ló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.  

 
3. Az Elnök, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más köz-
hasznú szervezetnél is betölt. 
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V. 
AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE 

 
1. Az Egyesület képviseletére az Elnök önállóan, általános jogkörrel jogosult. 
 

VI. 
AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 

 
1. Az Egyesület működéséhez szükséges bevételek: 
 - tagdíjak, 
 - magán- és jogi személyek támogatása, 
 - a gazdálkodási tevékenységből származó bevételek, 
 - rendezvényei bevételei, 
 - egyéb bevételek. 
 
2. Az Egyesület bevételeivel a – költségvetés által meghatározott módon – önállóan 

gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Tagjai – a tagdíj megfizetésén túl 
- az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 
3. Az Egyesület pénzeszközeit számlán köteles kezelni. 
 
4. Az Egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára. Az egyesületi cél 

megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogo-
sult. 

 
5. Az Egyesület köteles a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékeny-

ségéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten nyilvántartani, egyebek-
ben a rá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni. 

 
VII. 

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 
 

1. Az Egyesület megszűnik 
a) jogutódlással történő megszűnés esetén 
 - egyesüléssel, 
 - szétválással, 
b) jogutód nélküli megszűnés esetén 
 - a tagok kimondják a megszűnést, 
 - az arra jogosult szerv megszünteti, 

- megvalósította célját, vagy annak megvalósítása lehetetlenné vált, és új 
célt nem határoztak meg, 

 - tagjainak száma 6 hónapon keresztül nem éri el a 10 főt. 
feltéve, hogy az egyesület vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljá-
rás lefolytatását követően a bíróság törli az egyesületet a nyilvántartásból. 
 

2. A szervezet jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyen-
lítése után fennmaradó vagyonát másik, hasonló célú egyesület részére kell átadni.  
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VIII. 

AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE 
 

Az Egyesület feletti adóellenőrzést a székhelye szerint illetékes állami adóhatóság, a 
költségvetési támogatás felhasználásának ellenőrzését az Állami Számvevőszék, a tör-
vényességi ellenőrzést az illetékes ügyészség látja el. 

 
IX. 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

1. Az Egyesület a bírósági nyilvántartásba vételével jön létre. 
 
2. Ezen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és 
az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény és az 
egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 
 
 


